
실패를 막으려면
(12가지 기반적인 블럭)

1 비전(VISION)
“비전이 없는 곳에서는 사람들이 망한다.” (잠 29:18). 비전이란 “일반적인 안목보다는 뭔가 다른 

안목에 의해서 보여 진 것”이다.

2 주인의식(OWNERSHIP)
이 사람들은 확실한 비전을 가지고 있는 사람들이다. “하나님이 이 사역을 우리교회에 원하시기에 

우리는 그것을 성공시켜야 한다.”라고 말하는 팀이 필요하다.

3 구조(DESIGN)
“그리스도의 은혜가 있는 곳은 어디든지, 그것을 알맞게 표현 할 형태를 찾아야 한다.” Avery Dulles의 

[교회의 모델]에서. 구조란 필요악이 아니라 주님께서 우리에게 남겨주신 사역의 부분이다.

4 부름(CALL)
“네가 나를 택한 것이 아니라 내가 너를 선택했다….”(요 15:16). 부름받았다는것은 또한 은사와 

관계있다. 예수그리스도를 영접할때에 은사를 주셨다고 신학자들은 말한다. 목사라고 은사를 많이 
받고 평신도라고 은사를 적게 받은 것은 아니다. 또한 목사들은 은사를 받았고 평신도는 안 받았다는 

생각은 비성서적이요, 비신학적이다.

5 구비시키는 것(EQUIPPING)
“목회 사역을 위해 성도를 구비시키라.”(엡4:12).사역자가 되려는 사람들을 구비시키라는 요청은 위의 
본문에서 주어졌다. 구비시키는 것은 어떤이로 하여금 확신과 자신감을 가지고 사역하도록 해줄 수 

있다.

6 책임(ACCOUNTABILITY)
“그것은 완료되기를 기대한 것이 아니라 검열된 것이다” 라고 국제구비사역 창시자인 게리스웨틴(Dr. 

Gary Sweetin)이 말했다.



7 확증(AFFIRMATION)
“등허리를 두드려 주면서 하는 격려와 감사의 말은 영(spirit)에 불을 붙이는 것이다.”확증, 믿어주고, 

칭찬하고, 명예를 주고, 인정을 하는 것은 다른 사람의 가치를 그 마음속에 수립하는 데에 크게 
도움이 되며, 공공연하게 한다면 다른 사람들의 마음에 그렇게 하는 것이다.

8 지원(SUPPORT)
“많은 사람들은 우리목사들이 하는 일의 대부분을 할 수 있다….목사의 할일은 목회를 위해 이런 

사람들을 구비시키고, 행정과 모범을 통해 그들을 지원하는 것이다.” Samuel Southard, 
[Comprehensive Pastoral Care]

9 교제(FELLOWSHIP)
“사역을 창조하는 공동체는 나눔과, 성장, 그리고 갱신에 있어서 함께해야(must come 

together)한다.”만약 같은 사역에 동참된 사람들이 자주 함께하는 기회를 갖는다면, 그들의 삶은 
놀라운 방법에서 묶어질 것이다. 묶어주는 것은 그들로 하여금 사역을 계속하게 하고, 

충실함(성실함)을 생산할 것이다.

10 커뮤니케이션(COMMUNICATION)
사역은 종종 있는 대화(verbal)나 글로 된(printed) 접촉이 없이는 강해질 수 없다. 것이다.

11 평가(EVALUATION)
“목회가 어떻게 되어 가는지 보력 시간을 갖는 것은 그것을 계속 전진하게 해 줄 것이다.”사역이 

한참을 지나간 다음에 그것을 평가하는 것은 필수적인데, 당신이 계획한데로 시행 되었는지, 당신이 
기대한 만큼 시행되고 있는지를 보기위해서이다. 평가라는 것은 당신의 사역이 가능한 효과적이 

되도록 하기위한 당신의 목적들에 비추어서 당신의 사역을 모니터 하는 것이다.

12 유지(MAINTENANCE)
모든 사역에서 취약한 부분 중의 하나가 이것이다. 이것은 너무나 중요한 것임에도 불구하고 간과되는 

경우가 많다. 왜 소홀히 하는고 하니, 사역을 하고 나면 ‘그만이다’라는 생각에서인 것 같다.

이런 12가지 전략(기반적인 블록)들은 시작지점에 준비된 것이 아니라 수년을 통해서 발견된 것이다.
이런 12가지가 분명히 작용해야하며, 몇가지는 상처가 입은 다음에 제자리를 찾게 되었다.

바라건데, 이런 기반적인 블록들의 근본적인 본질은 그들의 사역이 처음에 옳게 시작되도록 해주고,
그 다음에 사역 과정에서 “실패와 잘못”의 시간과 에너지 낭비로부터 많은 것을 구해줄 것이다.


